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 ОТЧЕТ  

О ВЫПОЛНЕНИИ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

МБОУ ЦО г. Буйнакска» 

      В ходе проверки выполнения Коллективного договора   за 2021  год 

         установлено следующее: 

 По разделу 1. «Общие положения»: 

 Текст  КД МБОУ ЦО составлен  без  нарушения  типовых регламентирующих 

документов,  зарегистрирован  в  государственном учреждении – центре занятости 

населения в муниципальном образовании  городского округа  «город Буйнакск»  № 48 

от 16.10.2020г.                                                                                                                                                                                

Коллективный договор содержит 10 пунктов и соответственно  приложений.                                 

Текст Коллективного договора  размещен на сайте МБОУ.                                                                                                                                     

Действие КД распространяется на всех работников ОУ  до 15.10. 2023 года. 

По разделу II. «Трудовые отношения» 

  Все   работающие   в   МБОУ   и   находящиеся   в   списочном   составе 

организации приняты на работу по трудовым договорам.                                                                                                                                 

На всех работников ведутся трудовые книжки, с работниками заключены 

письменные трудовые договора и дополнительные соглашения, имеются подписи 

работников; 

 - при   приеме   на   работу   работодатель  знакомит   работников   с 

основными  документами  под  роспись: Эффективным контрактом, Доп. 

Соглашением

 Уставом, Коллективным договором, Правилами  внутреннего трудового распорядка, 

должностными инструкциями. 



Также  утвержден и соблюдается график  предоставления  ежегодных оплачиваемых  

отпусков,  в  том  числе и  дополнительных отпусков.                                                                       

При  увольнении  работодателем производится своевременная выдача трудовых 

книжек, изменения условий трудового договора производится в соответствии с ТК 

РФ. 

Все пункты раздела выполняются в полном объеме. 

По разделу III. «Оплата труда»: 

 При проверке установлено, что заработная   плата работникам МБОУ выплачивается   

не    ниже    установленного   федеральным законом минимального  размера  оплаты  

труда

 средняя з/п  педагогических работников- 20397 руб; з/п руководителя,методиста, гл. 

бухгалтера составляет – 33512 рублей.  Также  определены даты выдачи заработной 

платы работникам, аванс выплачивается 15 числа, в размере 40% от з/п и 28 числа  

основная з/п каждого месяца. Выдаются ежемесячно расчетные листки по 

произведенным начислениям з/п. Заработная плата начисляется согласно 

положения об оплате труда работников   «Муниципальное бюджетное 

образовательное учреждение. Центр Образования города Буйнакска».                                                              

Работнику, исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без 

освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение   или 

исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (ст. 151 ТК РФ). 

Зарплата за отпуск выплачивается не позднее, чем за 3 дня до начала  отпуска. 

                                    IV. По разделу  «Рабочее время, время отдыха и отпусков»: 

      Графики отпусков  МБОУ ЦО согласовываются с профкомом. По данному разделу 

замечаний нет, все пункты выполняются без нарушений. 

 

 

 

                  Директор МБОУ ЦО   ________ З.А. Хасаева 

          

Председатель ПК _________________ Ш.М. Рамазанова





                                                      



 


